附件2：

协同创新中心专家及管理人员调查问卷
一、基本信息
您的姓名：                 您的职称：                  您的职务：              
您所在的协同创新（部门）名称：                                                 

您所在的协同创新中心类型：                 您所在的高校名称是：                

您的电子邮箱是：                              您的手机号是：                   
二、开放式调查问卷
1．您认为中心运行过程中，面临哪些障碍？在这些障碍中，哪些可以由中心或一家单位自身改革解决，哪些必须由外部或多家单位协同合作来解决？举例说明，并提出解决方案。
2．在中心的建设过程中，您认为：主要有哪些内部机制制约了中心的协同创新？您所在的协同创新中心是如何通过机制体制改革来实现相互协同的？
3．如根据中心发展规划进行绩效评价，您认为是否合理？如果贵中心对绩效进行自评，自评框架会如何设计？希望外部绩效评价怎样介入？评价周期多长比较合理，为什么？
4．协同创新的过程是一个动态发展的过程，其绩效好坏也会受到诸多因素的影响。在您看来，影响贵中心协同创新绩效的内部因素和外部因素主要是什么？
5．对您所在的中心进行绩效评价（从前沿类/行业类/区域类/文化类中选择一项或多项），您认为：重要的评价指标应该包含哪些？标志性成果如何体现？
6．协同创新的过程也是利益协调的过程。您认为：不同协同创新体间的利益诉求有何差异？这些利益诉求的具体形态又是如何体现的？
7．您认为：协同创新中心各协同体之间应坚持什么样的利益分配原则？影响不同创新协同体之间利益分配的因素主要有哪些？有效合理的利益配置机制是基于各利益相关者的满意度还是基于绩效评价？
8．就您了解的国外协同创新中心运行机制及产学研合作模式，您认为哪些做法值得我们借鉴？可否举例说明并提供相关材料。
三、绩效指标调查问卷
请您根据重要程度对各指标进行打分，分值越高表示该指标越重要。（无关1−−→5重要）

	协同创新

绩效的影响因素
	分类
	指标
	分值
	得分

	
	成本因素

（投入）
	①人力资源投入
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②经费投入
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③科研基础设施投入
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	④协同单位前期的合作基础
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	能力因素

（过程）
	①协同创新体的内部互动
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②协同创新体的内部管理

	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③协同创新体的创新能力
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	④协同创新体的协同能力
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	环境因素

（支持）
	①利益分配制度
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②绩效考评机制
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③依托单位的支持
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	④国家及地方政策的支持
	1
	2
	3
	4
	5
	

	您认为，影响高校协同创新绩效的因素还有（文字表述）：


	协同创新绩效表现
	显性绩效

（易量化）
	①人才培养
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②科研创新
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③学科发展
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	④队伍建设
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	隐性绩效

（难量化）
	①国际学术领域影响力
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②解决重大需求的实效
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③创新贡献及社会评价
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	④机制体制改革的实效
	1
	2
	3
	4
	5
	

	利益分配
	利益要素
	①招生指标
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②经费
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③职称评定及人才计划选拔
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	分配机制
	①与投入水平相匹配
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	②与产出绩效相匹配
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	③与知识产权转化收益相匹配
	1
	2
	3
	4
	5
	


四、运行情况调查问卷
请您根据认同程度对下列相关“中心”的描述打分，分值越高表示您越认同该描述。

	
	问  卷  题  目
	
	得分

	1
	“中心”有充足的人力资源投入
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2
	“中心”有充足的经费投入
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3
	“中心”有充足的科研基础设施投入
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4
	“中心”各协同单位有良好的前期合作基础
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5
	“中心”各协同单位能够进行充分的互动
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6
	“中心”的领导（校长、主任等）具备良好的内部管理能力
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7
	“中心”各协同单位具备较好的创新能力
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8
	“中心”各协同单位具备较好的协同能力
	1
	2
	3
	4
	5
	

	9
	“中心”有较完备的利益分配制度（能够做到公平合理）
	1
	2
	3
	4
	5
	

	10
	“中心”有较完善的绩效考评机制（能够发挥成员积极性）
	1
	2
	3
	4
	5
	

	11
	“中心”各协同单位所依托的高校给予大力支持
	1
	2
	3
	4
	5
	

	12
	国家和地方人才政策能够对“中心”起到较好的引导作用
	1
	2
	3
	4
	5
	

	13
	“中心”有能力培育大量的优秀人才
	1
	2
	3
	4
	5
	

	14
	“中心”获得了高水平的科研项目及成果
	1
	2
	3
	4
	5
	

	15
	“中心”带动了相关学科领域的系统发展
	1
	2
	3
	4
	5
	

	16
	“中心”吸引了大量的优质师资
	1
	2
	3
	4
	5
	

	17
	“中心”在国际学术领域的影响力大幅提升
	1
	2
	3
	4
	5
	

	18
	“中心”在解决国家重大需求方面取得良好成效
	1
	2
	3
	4
	5
	

	19
	“中心”的创新贡献和社会评价都不错
	1
	2
	3
	4
	5
	

	20
	“中心”已较好地完成了机制体制改革
	1
	2
	3
	4
	5
	

	21
	招生指标是高校和科研单位的重要诉求
	1
	2
	3
	4
	5
	

	22
	经费是“中心”内部各平台最大的利益诉求
	1
	2
	3
	4
	5
	

	23
	职称评定及人才计划选拔是“中心”人员的主要诉求
	1
	2
	3
	4
	5
	

	24
	“中心”各协同单位按所付出的贡献大小进行利益分配
	1
	2
	3
	4
	5
	

	25
	“中心”各协同单位按产生绩效的大小进行利益分配
	1
	2
	3
	4
	5
	


非常感谢您在百忙之中抽空填写此份问卷！
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